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                                                                     Скажи мне – и я забуду;
                                                              Покажи мне – и я запомню;
                                                             Дай сделать - и я пойму.
                                                             Китайская притча.

     Молодой учитель пришел в школу. Подготовлен ли он к работе с учащимися? Совершенно очевидно, как бы хорошо ни готовил к работе ВУЗ, решающее становление мастерства происходит в школе, в живом общении с детьми, на практике. Именно в первые годы работы начинается интенсивное формирование тех качеств, которые определяют степень мастерства будущего учителя. Работая с молодыми учителями, мы стараемся создавать в школе ситуацию успеха. Опытные педагоги проявляют тактичность, профессиональную и человеческую мудрость, стараются бережно относиться к убеждениям и позициям молодых коллег, оказывают им реальную поддержку во всем.

Сами молодые учителя считают необходимым, в первую очередь, усовершенствовать знания по методике преподавания своего предмета, педагогике и психологии.

          Наблюдения за работой молодых специалистов дали возможность выявить ряд общих недостатков и трудностей, присущих им, а именно:

· недостаточное знание нормативных и методических документов;

· низкий уровень методики преподавания предметов;

· неумение планировать, конструировать и анализировать урок;

· недостаточная теоретическая подготовка;

· неумение формировать у учащихся навыки учебного труда;

· трудности в решении вопросов преемственности и межпредметных связей.
  Работа с молодыми специалистами  является одной из самых важных составляющих методической работы школы.
 Её цель  - обеспечить  постепенное вовлечение молодого учителя во все сферы профессиональной деятельности; способствовать становлению профессиональной деятельности педагога, организовать целенаправленную, оперативную помощь молодым учителям 

ПЛАН РАБОТЫ

ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ

«Первые шаги к мастерству»

Сентябрь 

Тема: "Психологический комфорт молодого учителя  в школе"

Октябрь 

Тема: «Как сделать урок эффективным?» 

Ноябрь 

Тема: «Активизация познавательной деятельности учащихся» 

Декабрь 
Тема: «Реализация дифференцированного и индивидуального подходов к обучению» 

Февраль 

Тема: «Педагогика сотрудничества» 

Март 

Тема: «Внедрение в практику работы инновационных педагогических технологий»

Апрель 

Тема: «Творческий отчет молодых педагогов» 

             Оказание методической помощи  в профессиональном становлении   молодых   педагогов  осуществляется  путём
 решения задач: 

1. Создание  условий для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе. 

2. Повышение уровня методической подготовленности педагогов.

3. Оказание практической помощи  молодым учителям в преподавании предмета.

4. Организация  работы по изучению  современных образовательных технологий.

5. Проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности.

6. Создание условий для саморазвития и самореализации.

7. Оказание психологической поддержки.

8. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности молодого учителя.

9. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
10. Поощрение молодых специалистов и стимулирование их работы.

 11.  Помочь учителю творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 

 Работа с молодыми специалистами ведется по плану, составленному к началу учебного года ( додаток 1).  Планирование составляется по следующим направлениям:

· организационные вопросы;

· планирование и организация работы по предмету;

· планирование и организация методической работы;

· работа со школьной документацией;

· работа по саморазвитию;

· контроль за деятельностью молодых специалистов.

         Содержание деятельности:
1.  Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей;

2. планирование и анализ деятельности;

3. разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности;

4. помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательного  процесса;

5. ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, конкурсы и др.);

6. организация мониторинга эффективности деятельности молодых учителей;

7. создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей;

8. организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности.
 Формы работы:
- беседы;

- собеседования;

- тренинговые занятия;

- встречи с опытными учителями;

- открытые уроки, внеклассные мероприятия;

- тематические педсоветы, семинары;

- методические консультации;

- посещение уроков;

- взаимопосещение уроков;

- анкетирование;

- участие в различных мероприятиях;

- посещение районных семинаров;
- диагностика работы.

 План работы с молодыми специалистами включает:
*  создание оптимальных условий для успешной работы;

* проведение индивидуальных бесед и консультаций с молодыми специалистами;

* оказание практической помощи по планированию и проведению уроков, в том числе предварительную работу с конспектами уроков и анализ проведённых уроков;

* проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых специалистов, систематическое изучение их методических и педагогических проблем.

     Проведение анкетирования и составление информационной карточки молодого учителя.


С первых дней работы молодого учителя проводится анкетирование – своеобразное микроисследование, позволяющее выявить потенциальные возможности педагогов в обучении, воспитании, проведении экспериментальной работы, диагностика профессионального мастерства. Заполняется информационная карта молодого специалиста (додаток 2, 3, 4).
Организация наставничества. Закрепление педагогов-наставников за молодыми специалистами и организация их работы. 
      Помощь наставника заключается в оказании помощи по анализу программ, конструированию урока, подборе методического и дидактического оснащения, работе с нормативными документами, соблюдении научной организации труда учителя, корректированию результативности профессиональной деятельности молодого учителя.

Наиболее распространенными формами работы наставников и молодых учителей являются:

· общее планирование системы уроков по определенной теме;

· консультирование молодого специалиста по организации учебно-воспитательного процесса;

· взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий с последующим детальным их анализом;

· общее посещение уроков опытных коллег с последующим их анализом;

· общее составление календарно-тематических планов, конспектов уроков;

· собеседование с молодыми специалистами  по особенностям работы со школьной документацией.

Определенная работа с молодыми учителями проводится также на заседаниях методических объединений, где они обогащают свои знания по теории и методике, по современным технологиям обучения и воспитания.

       Яркой иллюстрацией результатов такой работы служат доклады в рамках  работы школьного методического объединения, участие в районных методических семинарах ,  проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, творческие проекты учащихся.

         Наставник не контролирует, а способствует быстрейшей адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности в школе, предоставляя ему методическую, психолого-педагогическую, управленческую, нормативно-правовую информацию.

          Составление плана работы молодого специалиста.

       План работы молодого специалиста включает в себя анализ учебной программы, выявление трудных тем; систему работы с правилами ведения школьной документации, составление планов проведения различных этапов урока, анализ различного рода работ учащихся; заполнение листа самооценки молодого специалиста, в котором выявляется, что знает и умеет молодой специалист и на каком уровне, а также с какими затруднениями сталкивается в своей работе молодой учитель.
            Проводятся методические педагогические семинары.
       При проведении методических педагогических семинаров:
· организуется обзор новинок методической литературы, 

· проходит ознакомление с системой деятельности педагогов-новаторов, 

· проводится систематизация опыта педагогов школы и района.

Молодому учителю предлагаются различного рода разработки и памятки, тесты и анкеты для родителей и учащихся. 

Молодые специалисты вовлекаются также в организацию и проведение предметных недель, внеклассную работу, организацию и проведение олимпиад, различных тематических конкурсов. 

Определенная работа с молодыми учителями проводится также на заседаниях методических объединений, где они обогащают свои знания по теории и методике, по современным технологиям обучения и воспитания.

       Яркой иллюстрацией результатов такой работы служат доклады в рамках  работы школьного методического объединения, участие в районных методических семинарах ,  проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, творческие проекты учащихся.

         Итак, ярким подтверждением правильной и плодотворной работы администрации школы и молодых учителей является итог их совместных усилий-показатели.
          Волновахская общеобразовательная школа І-ІІІ ступеней №3 работает по направлению «Школа сприяння здоров’ю», а здоровье – это  состояние полного физического, духовного и социального благополучия.
На базе школы для детей І образовательного округа организован межшкольный факультатив лечебной физкультуры, в котором занимается 63 ребёнка. Учащиеся были распределены учителями по нозологиям согласно заболеваниям, и с которыми проводятся учебно-тренировочные занятия.
        Молодые учителя физкультуры проводят много спортивных мероприятий. Саросика А. Н. и Сидоренко Е. А. ежедневно проводят тренировки по волейболу, баскетболу, футболу и настольному теннису. Дети с удовольствием посещают занятия в спортивном зале и кабинете ЛФК.
 Учащиеся нашей школы под руководством своих молодых учителей физкультуры достигли таких показателей:

- районные областные соревнования среди учащихся 5 классов «Олімпійське лелеченя» :      2012 год – ІІ  место;

                                             2013 год – ІІ  место;                                                                       

                                                  2014 год – І  место.

- районные соревнования «Весёлые старты»:

                                                  2012 год – ІІІ  место;

                                                       2013 год – ІІІ  место;
                                                       2014 год – ІІІ  место.

     - городские соревнования  ко дню защиты детей:
                                                       2012 год – І  место;

                                                       2013 год – ІІ  место.

     - городские соревнования « Папа, мама, я – спортивная семья»:

                                                       2012 год – ІІ место;

                                                       2013 год – І  место.

      - районные и городские спортивные соревнования:

                                                       2012 год – І  место – шашки;

                                               2012 год – І место – мини футбол, юноши; 
                                                       2012 год – ІІІ  место – волейбол, девушки;               
                                                2013 год – І  место – футбол, юноши;
                                                2013 год – І  место – волейбол,  юноши; 
                                                2013 год – І мест – мини футбол, юноши; 
                                                2013 год – ІІІ место – волейбол, девушки.

       В 2012 году Екатерина Александровна Сидоренко подготовила и провела открытий урок лечебной физкультуры для заместителей директоров по ВР Волновахского района. В 2014 году посетила тренинг для учителей физической культуры, которые преподают в начальных классах при в Донецком институте последипломного педагогического образования.
         Под руководством учителя биологии Чугуевой Марины Сергеевны учащиеся школы приняли участие в районных конкурсах. 

Результаты:

        - районный этап областной фотовыставки «Крокус» - І место        (март 2014 года):

         - номинация «Мрії дитинства» - «Світанок на березі моря», Кочан Дарья 5-Б класс;

         - номинация « Знай, люби, бережи» - «Політ джмеля», Чебакова Екатерина 10 класс; «Джміль на роботі», Чугуев Никита 5-А класс.  

          В районном этапе Всеукраинской акции «День натуралиста» учащиеся школы заняли І – место, активное участие приняли 11-Б класс и 5-А класс.

         Научно-образовательный проэкт «Оптимизация озеленения территории Волновахской ОШ І-ІІІ ступеней №3 – І место в районном  этапе, активное участие 7 и 8 классы.

         В районном этапе Всеукраинской акции «Птах року-2013» - «Бджолоїдка» - ІІІ место.
        Итак, молодой специалист – это проблема или перспектива? Получил ли он вместе с дипломом гарантию на практический успех? Способен ли он учиться и профессионально расти?

Результаты работы администрации, которая стремится поддержать молодого учителя в начале его профессиональной карьеры, говорят о том, что молодые педагоги – это надежда любой школы на ее дальнейшее развитие.

                                                                                                   Додаток 1
ПЛАН РАБОТЫ

ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ

«Первые шаги к мастерству»

Цель: предоставление педагогам методической помощи в решении первоочередных проблем, преодоление  трудностей, с  которыми сталкиваются молодые учителя, с целью поддержания их творческого вдохновения, желания плодотворно работать. 

 Сентябрь 

Тема: "Психологический комфорт молодого учителя  в школе"

1. Собеседование на тему «Как вам работается в школе?». 

2. Ознакомление молодых учителей  с системой учебно-воспитательной работы в школе: 

· «Традиции школы» 

· « План работы школы»

· «Рабочее место в учебном кабинете»

· «Молодые учителя: права и обязанности»

3. Анкетирование молодых специалистов по вопросу: «В какой помощи вы нуждаетесь?». 

4. Практическая работа: овладение навыками ведения школьной документации. 

Работа между заседаниями: 

1. Проработка вопросов самоанализа урока, требований к современного  урока т.д.. 

2. Изучение опыта работы учителей-наставников. 

Октябрь 

Тема: «Как сделать урок эффективным?» 

1. Методические рекомендации: «Молодой учитель, создай собственный стиль». 

2. Рассмотрение вопроса выбора рациональных методов изложения нового материала. 

3. Посещение и обсуждение уроков, которые проводят учителя-наставники. 

4. Практическая работа: «Моделирование структуры урока в соответствии с выбранным типом». 

Работа между заседаниями 

1. Посещение уроков молодых учителей наставниками. 

2. Как сделать самоанализ уроков. 

Ноябрь 

Тема: «Активизация познавательной деятельности учащихся» 

1. Доклад на тему «Пути и способы активизации познавательной деятельности школьников». 

2. Советы психолога по активизации познавательной деятельности учащихся. 

3. Практическая работа: «Критерии оценивания учебных достижений, умений и навыков учащихся». 

Работа между заседаниями 

1. Обработка начинающими педагогами литературы по вопросам дифференциального обучения и индивидуального подхода к  учащимся. 

2. Взаимное посещение уроков: наставник - молодой специалист. 

3. Рассмотрение молодыми учителями методов проведения уроков, тематического учета знаний. 

4. Ознакомление молодых педагогов с  требованиями к ведению ученических тетрадей.

Декабрь 

Тема: «Реализация дифференцированного и индивидуального подходов к обучению» 

1. Проведение круглого стола «Преимущества и проблемы применения дифференцированного подхода к обучению». 

2. Практическая работа: «Методика проведения уроков, тематического учета знаний и их типов». 

3. Ознакомление с опытом коллег. 

Работа между заседаниями 

1. Знакомство молодых учителей с положением о классном руководителе. 

2. Изучение должностных обязанностей классного руководителя. 

Февраль 

Тема: «Педагогика сотрудничества» 

1. Использование учебного кабинета в процессе подготовки и проведения урока, внеклассного мероприятия. 

2. Рассмотрение вопроса: «Ученическое самоуправление и его роль в налаживании демократических отношений между учителем и учеником». 

3. Самоанализ, анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий. 

4. Рассмотрение вопроса «Организация работы классного коллектива.» 

5. Посещение внеклассных мероприятий у молодых специалистов. 

6. Практическая работа: «Ознакомление с документами МОН Украины, касающиеся работы классного руководителя. » 

Работа между заседаниями 

1. Обработка методической литературы. 

2. Подготовка к дискуссии на тему «Инновационные технологии: поиски, проблемы». 

Март 

Тема: «Внедрение в практику работы инновационных педагогических технологий»

1. Дискуссия - встреча с педагогами-мастерами, посвященная вопросам: «Инновационные технологии: поиски, проблемы». 

2. Посещение уроков  опытных учителей с целью ознакомления с педагогическими технологиями, которые они применяют. 

3. Организация ролевой игры: «Нестандартные формы проведения уроков». 

Работа между заседаниями 

1. Подготовка к обмену опытом: «Мои педагогические находки». 

2. Изготовление образцов раздаточного материала. 

Апрель 

Тема: «Творческий отчет молодых педагогов» 

1. Открытые уроки, внеклассные мероприятия. 

2. Анализ открытых уроков. 

3. Защита творческих работ. 

4 Выставка дидактических материалов: «Зёрна опыта» 

5 Практическая работа: «Пресс-конференция учителей-наставников и учителей-начинающих (обмен опытом).»

                                                                                            Додаток 2
                                         Входная анкета
1. Фамилия, имя, отчество.

2. Дата рождения.

3. Образование и специальность по образованию.

4. Школа, в которой работаете.

5. Какие предметы преподаёте?

6. Как Вас встретила школа?

7. Что вас впечатлило при первой встрече со школой?

8. Что вы ожидаете от своей жизни (работы)?

9. Кем Вы видите себя в будущем?

10. Кто помог Вам выбрать профессию?

11. Почему вы выбрали профессию учителя?

12. Поменяли бы Вы сегодня свою профессию?

13. Выбрали бы Вы педагогическое образование сегодня?

14. Что в данной ситуации Вам нравится больше всего?

15. С какими трудностями вы встречались?

16. Как вы оцениваете свою подготовку к работе?

17. Как вы относитесь к своей работе, к выбранной профессии?

18. Необходима ли вам помощь преподавателя?

19. Кто вам предоставил наибольшую помощь?

                                                                                          Додаток 3          

Анкета для определения самообразовательного уровня молодого  учителя

1. Над какой методической проблемой (темой) Вы работаете, где и как могут быть использованы результаты вашей работы?

2. Как Вы оцениваете информационно-методическое обеспечение школьного методического кабинета?

3. Какое  участие Вы принимаете в работе методического  объединения в этом учебном году?

4. По  Вашему  мнение, что составляет педагогическое мастерство учителя?

5. Какие педагогические способности должен иметь современный учитель?

6. Какие основные направления воспитания обеспечивают формирование национального сознания у учащегося?

7. На какие основные составляющие урока Вы обращаете внимание во время его анализа?

8. Какие методы Вы используете для усовершенствования современного урока?

9.Какими качествами характеризуется демократичный стиль работы учителя период?

10.Как Вы оцениваете 12-ти бальную систему   оценивания знаний учеников?

11.Какие педагогические инновации реализуются  в Вашей школе?

                                                                                                       Додаток 4
Анкета для изучения запросов молодых учителей

1. С какими трудностями Вы сталкиваетесь в процессе использования учебно-материальной базы кабинета?

2. Удовлетворяет ли Вас расписание уроков, внеклассных мероприятий?

3. Что можно сделать для повышения уровня работы школы молодого учителя? Помогает ли она Вам в работе?

4. Какие формы работы школы Вам запомнились?

5. Удовлетворяет Вас система самообразования, повышение квалификации, которая существует в школе?

6. Что нового Вы узнали во время посещения уроков своего наставника? 

7. Какие методические приёмы Вы освоили, какие умения  усовершенствовали на протяжении года?

8. Какую методическую работу Вы хотели бы получить от методического кабинета отдела образования?

9. Ваши предложения по поводу работы на следующий год.

                                                                                                    Додаток 5
                                              Советы молодому учителю.

1. Приходите в кабинет немного раньше звонка. Убедитесь, все ли готово к уроку. Входите в класс последним. Добивайтесь, чтобы все ученики приветствовали Вас организованно. Старайтесь показать ученикам красоту и привлекательность организованного начала урока, но стремитесь к тому, чтобы на это уходило каждый раз все меньше и меньше времени.

 2. Не тратьте время на поиски страницы вашего предмета в классном журнале: ее можно приготовить на перемене. Приучайте дежурных оставлять на столе записку с фамилиями отсутствующих учащихся.

 3. Начинайте урок энергично . Необходимо вести урок так, чтобы каждый ученик постоянно был занят делом. Помните: паузы, медлительность, безделье - бич дисциплины.

4. Увлекайте учеников интересным содержанием материала, созданием проблемных ситуаций, умственным напряжением. Контролируйте темп урока, помогайте слабым поверить в свои силы. Держите в поле зрения весь класс. Особенно следите за теми, у кого внимание неустойчивое, кто отвлекается. Предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок.

 5. Обращайтесь с просьбами и вопросами несколько чаще к тем ученикам, которые могут заняться на уроке посторонним делом.

 6. Мотивируя оценки знаний, придайте своим словам деловой и заинтересованный характер. Укажите ученику, над чем, ему следует поработать, чтобы заслужить более высокую оценку.

 7. Заканчивайте урок общей оценкой работы класса и отдельных учеников. Пусть ученики испытают чувство удовлетворения от результатов своего труда. Постарайтесь заметить положительное в работе недисциплинированных ребят, но не делайте это слишком часто и за небольшие усилия.

 8. Прекращайте урок со звонком. Напомните об обязанностях дежурного.

 9. Удерживайтесь от излишних замечаний.
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